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Política de CAN-IDENTIFICATION 

 
Visión y Misión 

 

CAN-IDENTIFICATION tiene la visión de ser un referente en soluciones innovadoras para la 

mejora de la convivencia urbana, la higiene pública y la gestión responsable de las mascotas. 

 

Nuestra misión es ofrecer productos y servicios de calidad, adaptados a las necesidades de cada 

cliente, aplicando la innovación tecnológica y la genética molecular para mejorar la vida de las 

personas y los animales en los entornos urbanos. 

 

Valores y Principios 

 

1. Excelencia en innovación y conocimiento 

Nos posicionamos en la vanguardia de la innovación tecnológica, aprovechando el conocimiento 
académico y la experiencia de nuestro equipo. 

 

2. Potenciación de nuevas tecnologías 

Implementamos nuevas tecnologías para incrementar el valor añadido de nuestros productos y 
servicio 
 
3. Alianzas estratégicas 

Fomentamos la colaboración con la industria, centros de investigación y administraciones 
públicas para impulsar la innovación. 

 

4. Calidad i mejora continua 

Nos comprometemos con la calidad, el cumplimiento legal y la mejora continua, con la 
participación activa de todos los profesionales y la gestión de riesgos. 

 

5. Integridad de datos y seguridad informática 

Garantizamos la integridad de los datos, la seguridad informática y la imparcialidad de los 
resultados. 

 

6. Personalización y satisfacción del cliente 

Ofrecemos un trato personalizado para alcanzar la máxima satisfacción de nuestros clientes. 

 

Responsabilidad Social Corporativa (RSC) 

 

CAN-IDENTIFICATION integra el respeto por las personas, los valores éticos y 

medioambientales en su actividad económica, adoptando los siguientes compromisos: 

 

1. Transparencia y confianza 

Promovemos la transparencia en todas nuestras actuaciones, generando confianza y credibilidad 

entre las partes interesadas. 

 

2. No discriminación 

 



 

2 
 

Rechazamos cualquier forma de discriminación por nacionalidad, sexo, color, religión u otras 

condiciones, defendiendo la dignidad de las personas. 

 

3. Entorno laboral saludable y seguro 

Velamos por un entorno de trabajo seguro y saludable, cumpliendo estrictamente con la 

normativa vigente en prevención de riesgos laborales y protección de datos. 

 

4. Salario justo y conciliación 

Ofrecemos salarios justos y dignos, fomentando la conciliación familiar y la flexibilidad horaria 

en la medida de lo posible. 

 

5. Compromiso con la innovación y la sostenibilidad 

Buscamos el equilibrio entre la actividad económica, ambiental y social, fomentando la 

protección del medio ambiente y la sensibilización interna y externa sobre la sostenibilidad. 

 

6. Comunicación de valores 

Informamos a proveedores, clientes y colaboradores sobre nuestros principios éticos y buenas 

prácticas para asegurar su alineamiento con nuestros valores. 

 

Protección de Datos 

CAN-IDENTIFICATION aplica las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar 

la protección de los datos personales de clientes, colaboradores y usuarios, cumpliendo con la 

legislación vigente en materia de protección de datos. 

 

Compromiso Legal y Ético 

CAN-IDENTIFICATION opera de acuerdo con la normativa vigente y rechaza cualquier 

actuación que pueda comprometer el principio de legalidad, integridad o ética profesional. 

 

CAN-IDENTIFICATION S.L. 

Parc de Recerca UAB, Campus UAB 

08193 Cerdanyola del Vallès (Barcelona) 

Tel: 615104520 

E-mail: info@canid.cat 

 

Esta política será revisada periódicamente para garantizar su actualización y mejora continua. 

 

 


